CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001177/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/09/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR044145/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46218.013998/2009-12
DATA DO PROTOCOLO: 21/09/2009

SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL, CNPJ n.
89.340.533/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVO
VAILATTI, CPF n. 198.305.480-15;

E

SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADODOR G S, CNPJ n.
92.973.734/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ALBERTO AITA, CPF n. 199.732.760-00;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
trabalhadores das industrias da construcéo civil, com abrangéncia territorial em
Bento Gongalves/RS, Cotipord/RS, Dois Lajeados/RS, Fagundes Varela/RS,
Guabiju/RS, Guaporé/RS, Monte Belo do Sul/RS, Nova Araca/RS, Nova
Bassano/RS, Parai/RS, Protasio Alves/RS, Santa Tereza/RS, Sao Jorge/RS, Séo
Valentim do Sul/RS, Unido da Serra/RS, Veranépolis/RS, Vila Flores/RS e Vista
Alegre do Prata/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2009, ficam assegurados, aos segmentos da categoria
abaixo mencionados, o0s seguintes pisos salariais mensais, ou seu equivalente em hora

ou dia:

. R$ 701,00 (setecentos e um reais) mensais para a categoria geral,



inclusive serventes;
. R$ 926,50 (novecentos e vinte e seis reais e cinqienta centavos)

mensais aos profissionais.

Paragrafo primeiro. Excepcionalmente, ajustam as partes para o periodo de
vigéncia da presente convencdo, a adocdo de salarios para o periodo do

contrato de experiéncia, 0s quais corresponderao a:

. R$ 665,50 (seiscentos e sessenta e cinco reais, e cinglienta centavos)
mensais para a categoria geral, inclusive serventes;
e R$ 878,50 (oitocentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos)

mensais aos profissionais.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2009, as empresas integrantes da categoria econdémica representada
pelo segundo convenente concederdo aos empregados integrantes da categoria
profissional, representada pelo primeiro convenente, uma correcdo salarial
equivalente a 6% (seis por cento), a ser aplicada aos salarios-base de 1° de maio de
2008.

Paragrafo Primeiro. Os empregados admitidos apés 1° de maio de 2008 terdo seus

salarios reajustados, proporcionalmente, na forma das tabelas abaixo.

PROPORCIONALIDADE
DOS 6%
ADMITIDOS
ATE
15/05/2008 | 6,00
15/06/2008 | 5,49
15/07/2008 | 4,98
15/08/2008 | 4,47
15/09/2008 | 3,96

6%




15/10/2008 3,46
15/11/2008 2,96
15/12/2008 2,46
15/01/2009 1,96
15/02/2009 1,47
15/03/2009 0,98
15/04/2009 0,49
30/04/2009 0,24

Paragrafo Segundo. Serdo objeto de compensacdo todos os reajustes ou majoracdes
salariais ocorridos no periodo revisando, tenham sido eles espontédneos ou
compulsérios, ndo sendo compensaveis, contudo, as situacdes decorrentes de término
de aprendizagem, promocao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial

determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro. Em nenhuma hip6tese o empregado mais novo na empresa podera
vir a perceber salario superior ao do empregado mais antigo na mesma funcao, por

forca da proporcionalidade ajustada no paragrafo primeiro acima.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE DIFERENGCAS SALARIAIS

Tendo em vista a data de assinatura da presente convencédo coletiva de trabalho, e a
manutencao da data-base em 1° de maio, as partes ora convenentes estabelecem que
as diferencas salariais devidas aos empregados decorrentes do presente instrumento,
e relativas ao més de maio/2009, junho/2009, julho/2009 e agosto/2009, seréo
satisfeitas até a folha de pagamento do més de setembro/2009, sob pena de aplicacao

de multa de 10% (dez por cento), a incidir sobre a importancia devidamente corrigida.

Paragrafo primeiro. Os empregados demitidos entre a data de inicio de vigéncia da
presente convencdo e a da sua assinatura receberdo as diferencas eventualmente
devidas através de rescisdo complementar na forma e prazos acima estipulados, e os
demitidos posteriormente a data da assinatura da presente convencdo receberdo as

diferencas no ato do pagamento das parcelas rescisorias.



Paragrafo segundo. As importancias serdo quitadas mediante demonstrativo no qual
constaréo discriminadamente as importancias devidas, sob rubrica “diferencas de
convencdo coletiva”, devendo a segunda via ficar com o empregado, e a outra cépia

ficara a disposicéao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTOS

As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados, adiantamentos de
salérios, vales, vale transporte, vale refeicdo, vale rancho, seguro de vida em grupo,
sacola econdmica, notas de farmacias, venda de produtos pela prépria empresa,
mensalidade de fundacdo, associacdo ou clube esportivo, sindicato, promoc¢des de
produtos patrocinados por estas entidades, mediante autorizacdo por escrito do
funcionario a qual poderd ser revogada a qualquer tempo, ressalvado o

estabelecimento no artigo 477, paragrafo 5° da CLT.

Paragrafo primeiro. Os vales, obrigatoriamente, deverdo ser devolvidos aos

empregados quando descontados, devendo os mesmos serem feitos em duas vias.

Paragrafo segundo. Os descontos a que se refere o caput desta clausula ndo poderao
ser superiores a 70% (setenta por cento) do salario liquido a ser percebido pelo

empregado no final do més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - MENSALISTAS

As empresas pagarao aos empregados com regime de remuneracdo de “mensalistas” o
valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho para cada més com 31 (trinta e um) dias,
sendo porém facultado a empresa a substituicdo do pagamento pela concessdo de

folgas, com igual nimero de dias.

Paragrafo primeiro. A contagem de ndmero de dias a serem pagos se fara conforme o

namero de meses com 31 (trinta e um) dias ocorridos durante o contrato de trabalho,



desprezando os meses de janeiro e margo de cada ano, 0s quais visam a compensar o

més de fevereiro.

Paragrafo segundo. Na hipétese da empresa optar pelo pagamento o mesmo devera ser

efetuado por ocasido da rescisdo contratual ou até o ultimo dia do ano.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 5 (cinco) anos de efetivo servico prestado a mesma empresa ou mesmo grupo
de empresas, o empregado percebera um adicional de 3% (trés por cento) calculado e
incidindo sobre o seu salario basico, sendo o0 mesmo calculado a partir do més em
que completar o periodo, ndo sendo considerado para aquisi¢do do direito, interrupgéo
do contrato de trabalho devido a rescisdo por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias. Esclarece-se que nos casos em que o empregado possuir mais de 1 (um)

quinqlénio, a aplicacéo destes se fara através da soma aritmética dos percentuais.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - TRABALHO EM JAU

Aos empregados que exercem suas atividades em jalus suspensos, andaimes ou em
escadas com altura superior a sete metros, fica assegurado adicional de risco no valor
de 15% (quinze por cento) do salario normativo previsto na presente convencao
coletiva, e correspondente a funcédo exercida. O referido adicional sera calculado de
forma proporcional ao tempo em que o empregado estiver trabalhando nas condi¢des

acima.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ESCOLAR



Mediante apresentacao de atestado de freqiéncia as aulas, as empresas concederao
auxilio escolar que nédo tera natureza salarial, ao empregado que comprovar matricula
regular e frequéncia normal, em escola de 1°, 2© ou 3° graus, em valor equivalente
a 50% (cinqlienta por cento) do Salario Normativo respectivo a funcdo desempenhada
previsto na presente Convencdo, em duas parcelas iguais de 25% (vinte e cinco por

cento) do referido valor, nos meses de julho e novembro do corrente ano.

Paragrafo Unico. As empresas que possuam programa de educacgdo mais benéfico que o

previsto no "caput" ficam dispensadas de conceder este auxilio.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo um auxilio funeral equivalente a 2,5 (dois virgula cinco) salarios
normativos, para a familia do empregado que vier a falecer no curso da relagéo de
emprego, podendo ser compensado com eventual valor repassado pela empresa a titulo

de Seguro de Vida em Grupo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, no més de dezembro, a todos os seus empregados que
tiverem contrato vigente no referido més, uma cesta basica do tipo econbmica,
conforme enquadramento realizado pelo SESI, a qual sera constituida no minimo dos

seguintes itens:

10Kg de arroz branco Tipo 1

7 Kg de acucar refinado ou cristal

2 pacotes de 500g de massa espaguete
1 pacote de 500 g de massa cortada

4 latas de 900ml, cada, de 6leo de soja

© o0 M w DR

2 Kg de feijdo Tipo 1



7. 5 Kg de farinha de trigo Tipo Especial

8. 1 pacote de 400g de biscoito C.Cracker
9. 1 pacote de 500g de biscoito sortido

10. 1 Kg de farinha de milho

11. 1 lata de 400g de achocolatado em p6

12. 2 caixas de 85g, cada, de po6 para gelatina
13. 1 lata de 3509 de extrato de tomate

14. 1 pacote de 500g de café em p6

15. 1 pacote de 500g de doce de leite

Paragrafo primeiro. Na hipotese de descumprimento da clausula, a empresa pagara ao
trabalhador prejudicado uma multa de 10% do maior piso salarial fixado na presente

convencdo coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo. O beneficio previsto nessa clausula ndo tera natureza salarial, ndo
sendo portando computavel na remuneracdo dos empregados para quaisquer fins, e,
para tal efeito, as empresas deverao se inscrever no PAT - Plano de Alimentacgédo ao

Trabalhador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30
(trinta) dias, acrescido de mais cinco dias por ano ou fracdo igual ou superior a seis

meses de servico na mesma empresa, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

Outras normas referentes a admissédo, demissao e modalidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO

No curso do aviso-prévio, dado pelo empregador, sempre que o empregado comprovar a

obtencédo de novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante



do prazo do aviso prévio, desobrigando-se do pagamento do periodo ndo completado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independente do tempo de vigéncia,
as empresas fornecerdo aos empregados a segunda via, ou cOpia do aviso prévio, e do

recibo de quitacéo, servindo a assinatura do empregado como contra-recibo.

Paragrafo Unico: E obrigatoria a Assisténcia Sindical nas rescisdes dos
empregados com mais de 3 (trés) meses e menos de (um) ano de servigo na

empresa, sob pena de nulidade de rescisao.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do Contrato de Trabalho por prazo determinado, as empresas
fornecerdo ao empregado a segunda via ou cOpia do referido contrato, devidamente
assinado, servindo a assinatura do empregado como contra-recibo, sendo que também

procederédo a anotacdo na CTPS da efetiva funcdo que ird exercer na empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados envelopes de pagamentos dos salarios, com
identificacdo da empresa, e a discriminacao das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, inclusive quando a pagamento de 13° (décimo terceiro) salario, adicionais,

quinglénios e vales.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DO CARTAO-DE-PONTO



Ao final de cada més e antes do pagamento, o empregado podera solicitar copia de seu
cartdo-ponto, devolvendo dita cépia no dia seguinte, com seu visto de conformidade,

caso considere corretos os langcamentos.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO ALISTADO

Ao empregado alistado para o servi¢co militar sera garantida a estabilidade de 30

(trinta) dias antes do ingresso ao servi¢co militar obrigatorio.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO

Estabelecem as partes, para vigorar mesmo em atividades consideradas insalubres, o
regime de supressdo de trabalho aos sabados, com a consequente diluicdo das
respectivas horas nos demais cinco dias da semana, ficando, portanto, autorizada a
carga horaria diaria de 8 horas e 48 minutos, ante a compensacao estipulada. A
faculdade outorgada as empresas se restringe ao direito de estabelecer ou ndo o
regime de compensacéo de horario. Uma vez estabelecido, ndo poderdo suprimi-lo sem

a concordancia expressa do empregado.

Paragrafo Unico: A realizacdo de horas extraordinarias para além da compensacao de

horas ndo descaracterizara o regime de compensacao ora ajustado.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas aos domingos e aos feriados, serdo remuneradas com o

adicional de 100% (cem por cento).



Paréagrafo Unico. Sempre que o feriado recair num sabado compensado, quando a
empresa adotar o regime de compensacao de horas semanais, com prolongamento da
jornada no decorrer da semana para auséncia de trabalho aos sabados, o empregador
devera pagar ao empregado o equivalente a sete horas e vinte minutos, de forma

simples.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera remunerado com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a

hora normal.

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

As fTérias concedidas aos empregados nédo poderdo ter como termo inicial as sextas-

feiras e feriados.

Paragrafo unico. Os empregados que permanecerem de férias no dia 25 (vinte e cinco)
de dezembro e 1 (primeiro) de janeiro, terdo direito, no ano subsequente, a um
acréscimo de um dia Util nas férias seguintes ou o pagamento do valor equivalente.
Seréa assegurado o mesmo direito para os empregados que por ocasido do gozo do

periodo aquisitivo de férias estiver inserido mais de um feriado.

Saude e Seguranga do Trabalhador
CIPA - composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO DA CIPA

As empresas sdo obrigadas a remeter ao sindicato dos Trabalhadores a relacao dos

membros eleitos para a Direcao da CIPA, tanto os efetivos como os suplentes, bem



como o calendario anual das reunides.

Relaces Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LABORAL

A Contribuicdo Assistencial para a manutencao do Sindicato, devida pelos empregados
ao Sindicato dos Trabalhadores, atingidos ou nao pela presente Convencdo Coletiva,
associados e ndo associados, sera correspondente a 12% (doze por cento), incidindo
sobre o salario dos empregados, da seguinte maneira: 3% (trés por cento) sobre o
salario percebido no més de agosto de 2009; 3% (trés por cento) sobre o salario
percebido no més de outubro de 2009; 3% (trés por cento) sobre o salario percebido
no més de dezembro de 2009; e 3% (trés por cento) sobre o salario percebido no més
de fevereiro de 2010. Fica estabelecido como teto maximo de recolhimento para cada
trabalhador, em cada parcela, o valor de R$ 75,00 que corresponde ao maximo de R$

25,00 por més.

Paragrafo primeiro. As importancias acima serdo compensadas com as importancias
recolhidas a titulo de contribuicdo confederativa, eventualmente descontada dos

empregados.

Paragrafo segundo. As importéncias acima serdo descontadas pelas empresas, da folha
de pagamento dos empregados e recolhidas aos cofres do Sindicato Laboral até o 5°

(quinto) dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo terceiro. O recolhimento ap6s os prazos acima estabelecidos, sujeitardo a
empresa devedora, nos casos em que ndo efetuou o desconto da contribuicdo por mera
liberalidade e nos casos em que tenha descontado e ndo recolhido ao Sindicato dos
Trabalhadores, a multa de 30% (trinta por cento), mais correcdo monetaria e juros de

2% (dois por cento) ao més.

Paragrafo quarto. As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional a relagdo nominal
de empregados, constando os valores devidos, quando do recolhimento das

contribuic®es ao Sindicato.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo segundo
convenente recolherdo aos cofres deste, as suas proprias expensas, duas parcelas,
cada uma no equivalente ao total de um dia dos salarios de todos os seus empregados,
ja reajustados e referentes aos dias 1°/JUNHO/2009 e 1°/NOVEMBRO/2009. Ambos
recolhimentos aqui convencionados, cujos respectivos bloquetos bancéarios serao
emitidos pelo segundo convenente, ficam subordinados, cada um, a um minimo de R$
500,00 e a um maximo de R$ 6.220,00, venciveis nos meses de agosto/2009 e
dezembro/2009. O ndo cumprimento da obrigacéo sujeitard a empresa inadimplente a

multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido.

Outras disposicOes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do sindicato dos
trabalhadores, ou de preposto devidamente credenciado, através de credencial que
sera, obrigatoriamente, emitida pelas duas entidades ora acordantes, sob pena de
invalidade do documento, com o objetivo de propiciar a fiscalizacdo do cumprimento
da presente Convencado, e a distribuicdo de boletins ou convocac¢fes do sindicato

laboral que objetivem o aprimoramento das relagdes empregado-empresa.

Paragrafo primeiro. O acesso permitido no caput desta clausula ndo se realizara
sempre que do mesmo decorrer a paralisacdo de servicos inadiaveis ou que ndo possam

sofrer solugdo de continuidade.

Paragrafo segundo. Das visitas realizadas no més, serdao elaborados e emitidos pelo
Sindicato Laboral em favor do Sindicato Patronal, os respectivos relatorios mensais a
serem apresentados até o dia 10 do més subseqiente, indicando o local da obra, dia da
visita, eventuais irregularidades encontradas, as medidas adotadas pelo sindicato
laboral, o nome das empresas atuantes na obra e outras consideragdes julgadas

importantes.

Paragrafo terceiro. O Sindicato Patronal poderé indicar ao Sindicato Laboral, obras
para serem visitadas, devendo este ultimo apresentar o relatério conforme consta no

paragrafo anterior.



Paragrafo quarto. Por ocasido da fiscalizagdo, sera verificada a regularidade dos
seguintes documentos:

a) ficha de registro dos operarios;

b) atestado de salude ocupacional dos operarios;

c) livro de inspecéo do Ministério do Trabalho;

d) documentacdo legal referente a Medicina e Seguranca do Trabalho;

Paragrafo quinto. Devera ser verificado o cumprimento de pagamento:
a) do piso salarial;
b) do reajuste estabelecido no dissidio;

c) de adicional de transferéncia.

Paragrafo sexto. Independentemente do local da Sede da Empresa, todos os Contratos
de Trabalho, cujas atividades profissional e econdbmica sejam desenvolvidas no ambito
dos Municipios de Bento Gongalves, Cotipord, Dois Lajeados, Fagundes Varela,
Guaporé, Guabiju, Monte Belo do Sul, Nova Araca, Nova Bassano, Parai, Protéasio Alves,
Santa Tereza, Sao Valentin do Sul, Sdo Jorge, Unido da Serra, Veranoépolis, Vila
Flores,e Vista Alegre do Prata, estéo abrangidos pelas normas da presente Convencéo,
salvo aqueles Contratos de Trabalho que sejam objeto de transferéncia, na forma do

Artigo 469 e seus paragrafos, da CLT.

Paragrafo sétimo. O primeiro convenente devera informar a Associacdo das Empresas
de Construcéo Civil da Regido dos Vinhedos - ASCON-Vinhedos, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, o dia, o horario e local de saida da equipe que
fara o trabalho de fiscalizacdo previsto nesta clausula, permitindo, assim, a

possibilidade de acompanhamento de membros representantes da referida Associacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designardo um local acessivel aos empregados para a fixacao de
convocacgdes e avisos emitidos pelo Sindicato dos Trabalhadores, com data, hora e

local.



Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MUNICIPIOS ABRANGIDOS

Esta revisdo abrange os trabalhadores integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcao e do
Mobiliario de Bento Goncalves, empregados em empresas integrantes da Categoria
Econbmica representada pelo Sindicato das Industrias da Construcgéo Civil no Estado
do Rio Grande do Sul, dos Municipios de Bento Gongalves, Cotipora, Dois Lajeados,
Fagundes Varela, Guabiju, Guaporé, Monte Belo do Sul, Nova Araca, Nova Bassano,
Parai, Protasio Alves, Santa Tereza, S&do Jorge, Sao Valentin do Sul, Unido da Serra,

Veranopolis, Vila Flores e Vista Alegre do Prata.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPETENCIA

E competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias decorrentes da

presente Convencéo Coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido uma multa equivalente a 15% (quinze por cento) do Salario
Normativo da Categoria, em vigor na data da notificacdo, por empregado atingido pela
infracdo, se a empresa em 10 (dez) dias ndao cumprir as determinacfes contidas na

presente Convencao.

Paragrafo unico. O valor oriundo da presente multa revertera aos cofres do Sindicato

dos Trabalhadores.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROXIMA DATA-BASE



Ajustam as partes que a proxima data-base, da base territorial acima descrita sera em
01 de maio de 2010.

IVO VAILATTI
Presidente
SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL

CARLOS ALBERTO AITA
Presidente
SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADODORGS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



